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Presidéncia

RESOLUGAO N.° 57, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

Disciplina o instituto da substituicdo de
servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo e no ambito
do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Norte.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de sua competéncia definida no art. 96,
inciso |, alinea “a”, da Constituigdo da Republica, e tendo
em vista o que foi deliberado na Sessdo Plenaria desta
data,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17, §4°, da Lei
Complementar Estadual n® 715, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A substituicdo de servidores ocupantes de
cargo em comissado sera regulada, no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, pelas
disposicdes constantes desta Resolugéo.

Art. 2° Os titulares de cargo em comissao,
especificados abaixo, nos casos de afastamentos,
impedimentos legais, vacancia do cargo e afins, seréo
substituidos, automaticamente, segundo a ordem
determinada abaixo:

CARGO - TITULAR SUBSTITUTO

Chefe de Gabinete da Secretaria
Geral ou Assessor Judiciario ou
Secretario

Secretario Geral do
Tribunal de Justica

Chefe de Gabinete ou Diretor de
Departamento ou Coordenador
da respectiva Secretaria

Secretario

Chefe de Gabinete | Assessor Judiciario ou Oficial de

da Presidéncia Gabinete
Chefe de Gabinete | Coordenador ou Diretor de
da Vice-Presidéncia | Departamento

ou Corregedoria

Chefe de Gabinete
de Secretaria

Chefe de Divisao da respectiva
Secretaria

Diretor de | Chefe de Divisdo
Departamento ou
Coordenador

Chefe de Divisédo Chefe de Secgéao

Chefe de Secretaria
Unificada

Chefe de Unidade da respectiva
Secretaria Unificada

Chefe de Unidade
(Chefe de Secretaria)

Servidor da respectiva Unidade

§1° Os servidores ocupantes dos cargos de
Secretario Geral do Tribunal de Justica, Secretario, Chefe
de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete da Vice-
Presidéncia ou Corregedoria, Chefe de Gabinete de
Secretaria, Diretor de Departamento ou Coordenador,
Chefe de Divisdo, Chefe de Secretaria Unificada e Chefe
de Unidade devem indicar ao DRH, por documento via
SIGAJUS, o nome de 02 (dois) servidores que serdo os
substitutos, sendo o 1° (primeiro) substituto e o 2°
(substituto) substituto. O DRH deve manter pagina

atualizada na INTRANET com a relagao de substitutos.

§ 2° Nos casos de Chefe de Secretaria Unificada,
Chefe de Unidade ou Chefe de Secretaria, a indicagéo
deve estar acompanhar da anuéncia do respectivo
magistrado titular ou designado.

§ 3° Somente podera ser designado substituto o
servidor que estiver lotado na mesma unidade
administrativa-judiciaria do titular, exigindo-se, na hipotese
de cargo em comissdao, que preencha os requisitos
necessarios para o provimento, se for o caso.

§ 4° Quando nao houver, entre os servidores da
unidade, quem preencha os requisitos mencionados no
caput deste artigo, podera ser indicado servidor de outra
unidade administrativa que atenda aos pressupostos
legais.

§ 5° Na impossibilidade de substituicdo automatica,
sera permitida, por periodo determinado, a designagéo de
outro servidor por ato do Presidente.

Art. 3° Nas Comarcas em que nao ocorreu a
unificacdo das Secretarias, o substituto do Chefe de
Secretaria sera qualquer servidor lotado na sua respectiva
unidade judiciaria.

Paragrafo unico. Neste caso, o Juiz da Unidade
Judiciaria deve indicar ao DRH, por documento via
SIGAJUS, o nome dos servidores que serao os
substitutos.

Art. 4° Nao é cabivel, em nenhuma situacdo, a
designacdo de servidor para substituir cargos de
provimento de natureza de assessoramento.

Art. 5° O substituto assumira automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo em comissdo, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo.

Art. 6° O servidor que estiver substituindo e se
afastar, por qualquer motivo, ndo percebera a
remuneracdo de substituicdo relativa ao periodo de
afastamento.

Art. 7° Na hipdtese de impedimento legal do
substituto, sera designado automaticamente o 2°
substituto.

Art. 8° O substituto fara jus a retribuicdo pelo
exercicio das atribuigbes do cargo publico de provimento
em comissdo, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias, paga na proporgédo dos dias de
efetiva substituigao.

§ 1° Nos casos de substituigdo em periodo inferior a
10 (dez) dias, os dias em substituicdo serao acumulados
até que atinja o minimo exigido para a solicitagdo da
retribuicdo financeira. A substituicdo, por ter carater de
temporariedade, sera retribuida na forma pro rata die a
partir do 10° (décimo) dia, nos termos do art. 17 da Lei
Complementar Estadual n® 715, de 21 de junho de 2022.

§ 2° Caso a substituicdo venha a ensejar acréscimo
remuneratério para o servidor, o pagamento
correspondente  sera feito em rubrica separada,
equivalente apenas aos acréscimos da substituicdo, sem
alteragdo nas rubricas da retribuicdo do cargo em
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comissao de que seja titular.

§ 3° A substituicdo que se estender ao longo de todo
um més calendario sera calculada com base na diferenca
entre o valor mensal da retribuicdo devida ao cargo em
comissao substituido e o devido ao cargo em comisséao de
que seja titular o substituto.

§ 4° As atribuicbes decorrentes da substituicao
serdo acumuladas com as do cargo de que o servidor seja
titular.

§ 5° Sao consideradas substituicbes que dao ensejo
a retribuicdo de que trata o caput deste artigo as
decorrentes dos afastamentos e impedimentos legais e
regulamentares, abaixo discriminados:

| - férias;

Il - afastamento para estudo e missao no exterior;

Ill - afastamento para participar de programas de
pos-graduacao stricto sensu;

IV - auséncia do servigo em razao de:

a) doacao de sangue;

b) alistamento eleitoral;

c) casamento;

d) falecimento do conjuge, companheiro(a), pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e de irmaos;

e) participacdo em curso ou evento promovidos ou
patrocinados pelo Tribunal, regularmente instituidos, bem
como nos de interesse do servidor, autorizado pela
Presidéncia;

f) participagdo em juri
obrigatdrios previstos em lei;

g) licengas a gestante, a adotante, paternidade, para
tratamento da propria saude, por motivo de acidente em
servigco ou doenga profissional;

h) afastamento preventivo (até 60 dias, prorrogaveis
por igual periodo);

j) outras situagbes que acarretem auséncia do local
de trabalho, com o consequente afastamento do titular do
exercicio do respectivo cargo em comissao, por periodo
integral, a critério da Presidéncia.

§ 6° Nao se considera afastamento motivador de
substituicdo a participacao de titular de cargo em comissao
em curso promovido na mesma cidade de sua lotagao,
com dedicagao inferior a sua jornada laboral, desde que
possivel o exercicio de suas respectivas atribui¢gdes, ato
continuo ou antes da participagdo no evento considerado.

§ 7° Na hipotese do paragrafo anterior, ocorrera a
devida substituicdo quando o ato referente a autorizagao
do afastamento do titular declarar expressamente que
implica em prejuizo integral ao exercicio de suas
respectivas atribuicbes.

§ 8° Cabera substituigdo na forma prevista no caput
deste artigo, durante o periodo em que o titular de cargo
em comissdo afastar-se da sede de sua lotagéo, ainda que
em razao das atribui¢des do cargo ou fungdo, desde que o
referido afastamento implique em prejuizo integral ao
exercicio das respectivas atribuicbes, mediante ato
expresso da Presidéncia.

e em outros servigos

Art. 9° Para fins de pagamento, as substituigbes
deverdo ser informadas ao Departamento de Recursos
Humanos, por meio de formulario proprio, imediatamente
apo6s findar o prazo de afastamento do titular
acompanhado de portaria, certiddo e/ou declaragdo do
superior imediato com os dias substituidos.

§ 1° As solicitagbes realizadas apos o dia 1° serao

pagas no més seguinte.

§ 2° O pagamento de substituicdo em periodo
inferior a 10 (dez) dias, somente é devida em caso de
desligamento do servidor com o Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte, nos termos do art. 17 da
Lei Complementar Estadual n°® 715, de 21 de junho de
2022.

§ 3° O DRH elaborara relatérios mensais com os
valores a serem pagos e disponibilizara, mensalmente, a
relagdo dos servidores que fazem jus aos respectivos
valores.

§ 4° Cada servidor podera acompanhar no Sistema
GRH a quantidade de dias de substituigao que faz jus.

Art. 10. Os casos omissos nesta Resolugdo seréo
dirimidos pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Norte.

Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Des. Vivaldo Pinheiro
Presidente

Juiz Roberto Guedes
(em substituicdo ao Des. Expedito Ferreira)

Des. Jodo Rebougas

Des. Saraiva Sobrinho

Des. Amilcar Maia

Des. Dilermando Mota

Des. Virgilio Macédo Jr
Des?. Maria Zeneide Bezerra
Des. Ibanez Monteiro

Des. Gilson Barbosa

Juiza Martha Danyelle
(em substituicdo ao Des. Cornélio Alves)

Juiz Eduardo Pinheiro
(Convocado)
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